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Uber den Beitrag der internationa-
len Jugendarbeit zur Umsetzung
der Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung

Einfiihrung

In der Bonner Erkldrung, die bei der Welt-
konferenz 2009 zur Halbzeit der UN-Deka-
de »Bildung fiir nachhaltige Entwicklung«
(2005-2014) verabschiedet wurde, werden
alle Staaten aufgerufen, auf die dréngen-
den globalen Herausforderungen mit einer
Umgestaltung der Bildungssysteme zu re-
2 agieren. Sie sollen die notigen finanziellen
Friedrun Erben und sozialen Voraussetzungen dafiir schaf-
fen, dass Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene lernen, im Sinne der nachhaltigen Ent-
wicklung zu denken und ihr Handeln danach
auszurichten (www.unesco.de). Die nachhal-
tige Entwicklung der Weltgesellschaft zu er-
moglichen ist — und das ist den Akteuren seit
der ersten Ausformulierung dieses Leitbil-
des bewusst — nicht allein durch Regeln, Ver-
ordnungen und Vorgaben z.B. fiir den Be-
reich der globalen Wirtschaft zu erreichen.
Die Idee muss vielmehr die Menschen selbst,
Claudia Mierzowski ihr Bewusstsein und ihr Handeln verdndern.
Wie kann das anders als iiber Bildungspro-
zesse gelingen? Die Akteure der Weltdeka-
de haben mit der Bonner Erkldrung ihre un-
terschiedlichen nationalen Perspektiven fiir
ein gemeinsames internationales Programm
formuliert und damit deutlich gemacht, dass
nationale Konzepte allein nicht ausreichen.
Diese miissen in ein internationales Zusam-
menspiel miinden.

Die Weltdekade »Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung« (BNE) hat den internationalen
Bildungsauftrag sichtbarer gemacht und ge-
zeigt, dass nicht nur das formale Bildungs-
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system, die Schulen, Hochschulen und Elementareinrichtungen, die Mo-
toren sein konnen, sondern dass dem non-formalen und nicht zuletzt
auch dem informellen Lernen eine auBerordentlich groBe Bedeutung
zukommt. Bildung ist Selbstbildung und die Anregungen dafiir kommen
zu einem groB3en Teil aus dem ungeplanten Erleben, den Begegnungen
mit dem Uberraschenden, dem Kennenlernen und Hineinversetzen in
neue Perspektiven.

Der folgende Beitrag beschreibt zunéchst die Prdmissen der »Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung« (vgl. zur weiteren Vertiefung z.B.
Erben/Waldmann 2011). AnschlieBend betrachtet er die Verankerung
der BNE im Bereich der auBerschulischen Jugendbildung und riickt
dann das Potenzial der internationalen Jugendarbeit als spezifisches
Feld des non-formalen und informellen Lernens in den Fokus.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: Leitbild und Umsetzung

Das Konzept der BNE hat sehr unterschiedliche Wurzeln: in der klassi-
schen Umweltbildung, im 6kologischen, aber auch globalen Lernen, in
der entwicklungspolitischen Bildung, im interkulturellen Lernen und
der Friedenspiddagogik (vgl.z.B. de Haan/Seitz 2001). Die damit ver-
bundenen unterschiedlichen Facetten und Schwerpunkte préigen die
heutige Gestaltung der BNE. Die dadurch entstehende Vielfalt von Kon-
zepten und Ansiétzen ist bereichernd und gewinnbringend fiir die Im-
plementierung und Verbreitung von BNE.

Wichtig ist aber die gemeinsame Basis: Nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development) ist das Leitbild, das der BNE zugrunde liegt
und auf das die verschiedenen Bildungsbereiche, Verbéinde und Orga-
nisationen zuriickgreifen konnen.

Was bedeutet es, im Sinne der nachhaltigen Entwicklung zu den-
ken und zu handeln? Das nur global zu denkende Konzept einer dauer-
haft umweltgerechten Entwicklung stellt die Gerechtigkeit zwischen
den heute auf der Erde lebenden und den zukiinftigen Generationen,
den Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen, der nicht-erneuerbaren
Ressourcen, die biologische Vielfalt sowie das Eintreten fiir Menschen-
rechte in den Mittelpunkt. Es misst dem Klimaschutz eine zentrale Be-
deutung bei, aber auch der Bekimpfung der Armut und des Analpha-
betismus. Damit ist ein sehr groBer Anspruch umrissen, der nur als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe eingelost werden kann. BNE hat vor
diesem Hintergrund das Ziel, »Menschen zu befihigen, Probleme nicht
nachhaltiger Entwicklung zu erkennen und so zu handeln, dass heute
und kiinftig lebende Generationen die Chance auf Verwirklichung eines
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in sozialer, 6kologischer und 6konomischer Hinsicht >guten Lebens< ha-
ben.« (Michelsen u.a. 2011, S. 14)

Die umfassende Herausforderung, der die unterschiedlichen sowohl
formalen als auch non-formalen Bildungsbereiche mit dem Konzept der
BNE gegeniiberstehen, wurde erstmals 1992 mit dem globalen Aktions-
programm Agenda 21 benannt. Es schreibt im Kapitel 36 der Bildung
eine besondere Bedeutung fiir die Umsetzung und den Erfolg der Ent-
wicklung hin zu einer nachhaltigen Gesellschaft zu. Okologische, so-
ziale und 6konomische Aspekte werden dabei gleichermaf3en beachtet.

Wurde der darin enthaltene Auftrag in Deutschland angenommen?
Wie weit ist es gelungen, die Idee der nachhaltigen Entwicklung be-
kannt zu machen, das Wissen iiber nachhaltige und nicht-nachhalti-
ge Prozesse zu erweitern und die Menschen dazu zu motivieren, ihr
Leben an den Primissen einer Nachhaltigen Entwicklung auszurich-
ten? Seit 1992 wird ein Konzept der »Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung« ausformuliert, Schliisselthemen - wie z.B. Konsum, Klima
und Energie, Wasser, Erndhrung, Verteilungsgerechtigkeit, biologi-
sche oder kulturelle Vielfalt - werden benannt und fiir Bildungsprozes-
se aufbereitet. Verschiedene Zugangswege fiir die Umsetzung von BNE
werden erschlossen. Das Konzept der Gestaltungskompetenzen (s.u.)
wurde formuliert und tibergreifende Prinzipien wie Gerechtigkeit, Par-
tizipation, Handlungsorientierung, Perspektivwechsel, vernetztes Den-
ken nach vorn gestellt. Eine Vielzahl von Projekten und Ideen zeugt von
der Kreativitit der Akteure und den Moglichkeiten, die sich mit BNE fiir
eine verdnderte und erweiterte Bildungspraxis ergeben.

Die UN-Dekade »Bildung fiir nachhaltige Entwicklung« schlieflich
hat die Idee dieser inhaltlichen und organisatorischen Querschnittsauf-
gabe in einem entscheidenden Maf3e weiter vorangebracht. Sie hat die
Menschen angeregt, neue Ideen, Projekte und Konzepte zu entwickeln
und zu verbreiten sowie die Bildungsarbeit und die Bildungseinrichtun-
gen selbst unter den Pramissen einer nachhaltigen Entwicklung zu ge-
stalten.

Dennoch ist immer noch viel zu tun. Die BNE-Akteure miissen sich
fragen lassen, welche Wirkung ihre Projekte und Veranstaltungskon-
zepte haben, wenn sie daran gemessen werden wollen, wie zukunftsfi-
hig unsere Gesellschaft ist. Reformen und die Verdnderung von Denk-
mustern und Gewohnheiten brauchen Zeit. Aus diesem Grunde, aber
auch, weil es keine Alternative zu einer nachhaltigen Entwicklung der
Weltgesellschaft gibt, setzen sich die UNESCO-Generalkonferenz und
viele andere Akteure dafiir ein, fiir die Zeit nach 2014 einen institutio-
nalisierten Prozess in Gang zu setzen, der die Fortfithrung der Bemi-
hungen z.B. durch die Umwandlung der UN-Dekade in ein Weltaktions-
programm, auf eine sichere Basis stellt.
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Wichtiger Rahmen: Gestaltungskompetenzen

Als Orientierungshilfe fiir die Ausgestaltung von Bildungsprozessen im
Kontext der BNE wurde das Konzept der Gestaltungskompetenzen erst-
mals 1999 im Rahmen des BLK-Programms BNE ausformuliert (BLK =
Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforde-
rung). Den Referenzrahmen fiir dieses Konzept bilden die OECD-Schliis-
selkompetenzen; diese benennen drei Kategorien:

e Autonome Handlungs- und Gestaltungskompetenz

¢ Interaktive Nutzung von Medien und Tools

e Handeln in sozial heterogenen Gruppen.

Dieser Rahmen macht das Konzept der Gestaltungskompetenzen auch
international anschlussfdhig (vgl. de Haan 2008, S. 30f.). Denn gera-
de im internationalen Bezug ist es wichtig, dass die Kompetenzen nicht
losgelost vom jeweiligen Bildungsprozess stehen, sondern den jeweili-
gen Kontexten angepasst werden und sich auf konkrete Anforderun-
gen beziehen konnen. Sie ermdglichen es, praktische Ansédtze und Kon-
zepte kontextbezogen zu entwickeln, sich auf konkrete Themen und
Bildungssituationen zu beziehen. Diese Bedingungen machen es zu ei-
nem dynamischen, sich immer weiter entwickelnden Konzept. Im Fol-
genden wird ein Modell mit neun Teilkompetenzen dargestellt (vgl. de
Haan 2008, S. 32ff.; dort findet sich eine ausfiihrlichere Darstellung der
Teilkompetenzen).

Das passt: BNE und auRerschulische Jugendbildung

In einer Studie, die sich mit der bundesweiten Verankerung von BNE im

auBerschulischen Bereich auseinandersetzte, wurden in ausgewéhlten

Einrichtungen Interviews durchgefiihrt und nach den Gelingensbedin-

gungen fiir die Umsetzung von BNE gefragt (vgl. dazu und zum Folgen-

den: Rode et al 2011, S. 18ff.). Diese sind gekennzeichnet durch eine of-

fene Haltung, Innovationsbereitschaft und ein groes Engagement von

Bildungsakteuren, aber auch durch férdernde Rahmenbedingungen.

Folgende Bedingungen wurden benannt:

e Offenheit, Fihigkeit und Bereitschaft zum Perspektivwechsel;

e Hohes MaB an Selbstreflexion und Lernbereitschaft; Bereitschaft, das
eigene Tun zu hinterfragen und sich weiterzuentwickeln;

¢ Intensive interne Kommunikation der Akteure; partizipative Gestal-
tung der Vorhaben;

e Lebhafte Vernetzungs- und Kooperationskultur;

¢ Entwicklung eines klaren Profils, Konzepts oder Leitbilds;

Forum Jugendarbeit International 2011-2012 259



BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG UND INT. JUGENDARBEIT

uayoImua usibajenssbunipuer

‘UasQJuIa|qoId SaAneIadooy UszZ)asule uas usuoneniS Ususljo pun J1oYusssIm

-Siy ‘uabinjemaq apyiyuoy ‘uabipuelsian as -up) yw buebuwi) ‘uaisnxalyal uon.

-S820.d pun aJalz 13qn ‘uaqo.dIa ua.iye)ia) « -eAloyy swesuawsb pun usush

-19 9ip ‘is)siabaq yexbnjeyyIEN
usuuy uaJaidiziyed usas 1ap 9apj aip py Siapue pun yois ualanyalyal S|ssuaqaT
usjenule uababep pun uauusyie buni -sazoudsBunpiayosiug uy . uauabye sap usbunyumsny ‘uabey
-auILSI ‘UM usibayenssbuny WERRUEEI (72 AV UEILIIO] ~IBIUIY YIsHIL [ASSUaqaT] usuable
-puey ‘usbensne yasnenjowsp usysyuap uaJlalAllow alapue pun yais ‘uajIeNaq pun usydew }SSnm

-alyasiansbunuiayy ‘usbemqe ‘uabajiep -8q ayasunyy| pun usabunjjaisio) R

‘Uauuasy1a apyuNdpuelS aydIPaIYISIdIUL)
usuuQy Ualaia|jal Jalapue

uauugy upuey pun uaue|d a1p pun Japjiqua] uauabie aiq
UaJapUE JW WEeSulaWwan)

:@N:UuQQE [ usuwiyauIaqn Bunpomue

UBUUBYIS UBIINOSSaY UD.IeqIaNaLIe H ~18/\ ‘UjyImue Uayasusy abif
oI PUN UBIBGIANAUIS UBYISIMZ |mQ==u_-wwm0mu / -18)yorUBG Iy Blyredwy ‘Usuusy
BpaIyISIBIUf ‘Usj[eISIED pUn UB) .\.m m:E&E:.g.:«&Q 8p uauLIoA <
-181naq a)dazuoy ‘ualsisAjeue nu ‘aliarinIoy| ‘uanexbnyoaIabun
-1y ‘UaDIlJuoy] Sijod ‘IWouoX0
‘a1bojoxyQ uon abugyuawwesnz <

uauugy uabiaz a1b1j193yoeUag

a0y 1e3epIoS pun alyredwsy
ujapuey pun usuuimab

assiujuuayg Jeurdizsipiaiu)

Uasse| UIassaq UBIBIYaYI UBUONEIBUSE) 13BIYUNY 81YIDY
19 yaxbjeyyoep jne bnzag ul ujapuer sayos 19p 1aqnuabab usssaialuj pun assiuyIpag
uajlaLINaq pun uaqlaIyasaq iejaiy ‘usiyoe -nyjod pun uabunpjoImusg ayosLIouoyQ uaxbin ‘uapiamiua J1axb1nRYYEN Jap UBIYUNSIYIS
pun uauuay a)dazuoysusqay ‘usbunneyosue -40aJa) 9JBIZOS ‘UWa)SAS aLosIBojoX0 IS aIm -0 Jaun apyeloid ‘sugidsusge suaby &
)3/l BI9pUE ‘UBLIMSEG PUN UBUUSY YBUIS|[BS ‘UfayaIMIUa Usap) ‘usla|qe ujapuer Sapuayd
-85 pun Xijod ui axbineyyoey inz aydszuoy] « -a1dsjua pun usLBMaq ‘UslaIsAjeur aus|qoid « usuugy| ujgpuey pun
uaue|d Bipueisisq|es
usneqjne uassi\\ puaiaLibalul ujspuey pun usyusp
uaAIPadsiad anau pun uay0ld/\ puaneyossneJon

Forum Jugendarbeit International 2011-2012

260



ZUR UMSETZUNG DER BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

e Selbststéindige und aktive Auseinandersetzung mit BNE;

e Orientierung an den Bediirfnissen und Voraussetzungen der Ziel-
gruppe;

e Partizipativ gestaltete Bildungsprozesse; Handlungsorientierung;
Lernbegleitung;

e Personliches Engagement der Akteure.

Die auBerschulische Jugendbildung spielt als non-formales Bildungs-
angebot eine wichtige Rolle bei der Umsetzung der Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung, denn die zentralen Kennzeichen non-formaler
Bildungsprozesse zeigen eine groBe Anschlussfihigkeit an diese Gelin-
gensbedingungen, an iibergreifende Priamissen und Schliisselthemen
der BNE. Vor allem kann sie durch ihre besonderen Bedingungen und
Zugangsmaoglichkeiten, durch die Formen der Vermittlung, die Metho-
denvielfalt, die unterschiedlichen Lernorte und die Gestaltungsprinzi-
pien ein wichtiger Motor fiir die Weiterverbreitung und Verankerung
sein. AuBerschulische Bildungsanbieter richten ihre Praxis an den Teil-
nehmenden aus, stellen einen Bezug zur Lebenswelt der Teilnehmen-
den her, gestalten die Bildungsprozesse partizipativ und regen dariiber
hinaus die Partizipation und Teilhabe an der Gesellschaft an. Sie orien-
tieren sich an den Stirken der Jugendlichen und haben das Ziel, akti-
ves Handeln zu erméglichen.

So verwundert es nicht, dass sich AuBerschulische Jugendbildung
der BNE in vielféltiger Weise angenommen hat. Die Umsetzung reicht
dabei von einem umfassenden Versténdnis als Querschnittsaufgabe, die
alle Bildungsarbeit beriihrt, bis hin zu einzelnen Leuchtturmprojekten,
die als besondere Vorhaben fiir sich stehen. Ziel sollte es sein, BNE als
inhaltliche und organisatorische Querschnittaufgabe zu verankern. Die
Tréger, denen das bereits gelungen ist, sind noch deutlich in der Min-
derheit, dennoch kann man sehen, dass die BNE mittlerweile in den
unterschiedlichsten Bereichen der auBerschulischen politischen und
kulturellen — und eben auch internationalen — Jugendarbeit auf grof3e
Resonanz st6Bt. Deutlich wird dabei aber, dass BNE — wird sie als Quer-
schnittsaufgabe verstanden — die Perspektiven verdndern, die Dimen-
sionen erweitern und neue Schwerpunkte setzen wird.

Im Folgenden gilt es nun herauszustellen, welche besonderen Vo-
raussetzungen und Potenziale vorhanden sind, um den von der BNE
formulierten (internationalen) Bildungsauftrag aufzugreifen.
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Internationale Jugendarbeit — non-formale Bildung mit besonderem
Potenzial

Strukturell betrachtet hat internationale Jugendarbeit ihre Heimat in
der Jugendarbeit (§§ 11 und 12 KJHG). Sie ist aber als Querschnittsauf-
gabe des Internationalen in allen Feldern der Kinder- und Jugendhilfe
verankert (vgl. Thimmel 2011, S. 3). So sind beispielsweise auch die Ju-
gendsozialarbeit und angrenzende Kooperationsbereiche sowie ein da-
mit verbundenes breites Zielgruppenverstidndnis von ihr abgedeckt. Sie
ist also im auBerschulischen Bildungsbereich breit verankert und rich-
tet sich an alle jungen Menschen. Wie andere Felder aullerschulischer
Jugendbildung auch weist sie eine hohe Anschlussfihigkeit an die Pré-
missen und Gelingensbedingungen der BNE auf: Ein kompetenzorien-
tiertes und ganzheitliches Bildungsverstéindnis, die an der Lebenswelt
der Teilnehmenden ausgerichtete Orientierung hinsichtlich der (Zu-
kunfts-)Themen, innovative methodische Ansétze, die aktive Mitgestal-
tung junger Menschen bei der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung —
allein dies pradestiniert sie dafiir, junge Menschen dabei zu begleiten,
eine Entscheidungs- und Handlungskompetenz im Sinne einer aktiv ge-
staltbaren Zukunft auszubilden.

Internationale Jugendarbeit bietet jungen Menschen und Fachkraf-
ten der Kinder- und Jugendhilfe ein breites Spektrum an Formaten und
MafBnahmen: Bi- und multilaterale Jugendbegegnungen, internationale
Workcamps, freiwillige Dienste im Ausland, AustauschmaBnahmen fiir
Fachkrifte oder internationale Fachveranstaltungen. Allen gemeinsam
ist, dass sie den unterschiedlichen Zielgruppen vielfiltige Lernanlédsse
bieten. Die MaBnahmen, die sich an Fachkrifte richten, tragen dariiber
hinaus durch Wissenstransfer zur Weiterentwicklung der nationalen
Jugendhilfe bei. Wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass interna-
tionale Jugendarbeit dabei weit mehr als eine reine Mobilititserfah-
rung fiir Jugendliche und Fachkrifte ist. Auch lésst sie sich nicht auf
Zieldimensionen wie Volkerverstindigung, Friedenssicherung und in-
terkulturelle Kompetenz verkiirzen. Sie leistet einen entscheidenden
Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung junger Menschen, férdert so-
ziale Kompetenz, das ehrenamtliche Engagement und unterstiitzt bei
der Losung von Entwicklungsaufgaben (vgl. Thomas et al. 2007). Sie
fordert die Ausbildung von entscheidenden Schliisselkompetenzen und
kniipft an die oben beschriebenen Teilkompetenzen der Gestaltungs-
kompetenz an.

Fiir junge Menschen sind die Angebote internationaler Jugendarbeit
dariiber hinaus besonders attraktiv: Sie sind einerseits ein freiwilliges
Bildungsangebot, das ihnen einen groen Gestaltungs- und Entfaltungs-
spielraum bietet sowie an ihre Interessen und Motivationen ankniipft,
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und sie sind positiv belegt, da sie mit Spa3, Reisen und Exotik verbun-
den sind. Dennoch sind sie kein Freizeit- und Reiseangebot fiir eine ju-
gendliche Zielgruppe, sondern padagogisch professionell begleitete Bil-
dungsveranstaltungen an einem nicht-schulischen Lernort, der einen
besonderen Zugang zu jungen Menschen erdffnet.

Gemeinsam lernen — gemeinsam handeln

Lernprozesse internationaler Jugendarbeit finden in einem interkultu-
rellen, internationalen Setting statt. Ausgangspunkt des Lernens ist da-
bei die Begegnung mit dem Anderen — dem Anderen mit seinen Vor-
stellungen, Geschichten, kulturellen, sozialen, wirtschaftlichen und
politischen Préagungen. Unterschiedliche Sichtweisen, Perspektiven und
Werte werden damit zu grundlegenden Bestandteilen der thematischen
Auseinandersetzung der beteiligten Jugendlichen. Gleichzeitig konnen
die hier aufeinandertreffenden (Alltags)Erfahrungen der Teilnehmen-
den in einen Zusammenhang mit politischen, sozialen und 6konomi-
schen Entwicklungen in der Welt gestellt werden (vgl. Freise 2005).

Damit eroffnet sich ein Lernort, der es auf besondere Weise ermog-
licht, komplexe und teils widerspriichliche Sachverhalte wirtschaftli-
cher Partikularinteressen, soziodkonomischer oder politischer Rah-
menbedingungen und deren Verflechtung zu erleben, zu begreifen und
nicht nur durch eine Anh&dufung von Wissen zu lernen. In der Begeg-
nung mit Menschen aus anderen Lindern und mit anderen kulturel-
len und gesellschaftlichen Hintergriinden, im Erleben des Alltags des
Anderen mit seinen Herausforderungen und Besonderheiten entsteht
ebensolches Verstidndnis, Empathie und Solidaritéit, wie sie durch ei-
ne »beziehungslose«, womdoglich theoretische Auseinandersetzung nur
schwer vermittelbar sind. Dass Wissen allein noch zu keiner anhalten-
den Verhaltensénderung fiihrt, ist bekannt (vgl. dazu BMU 2010). Ein
vertieftes Verstidndnis von Problemzusammenhéingen, Fragen der Ge-
rechtigkeit und Empathie fiir diejenigen, die von Problemen betroffen
sind, die mich selbst u.U. nicht direkt betreffen, sind eine entscheidende
Voraussetzung dafiir, dass aus Wissen iiber und Bewusstsein fiir Nach-
haltigkeit aktives Handeln {iberhaupt erwachsen kann. Internationale
Jugendarbeit offeriert hier ein Bildungssetting mit einem einzigartigen
Erfahrungsraum. Eigene Haltungen und WertmaBstébe konnen reflek-
tiert werden und gleichzeitig wird eine Verortung des Einzelnen im glo-
balen Geschehen ermaglicht.

Ein solches Potenzial findet sich nicht nur in den geplanten, non-
formalen Lernprozessen. Der internationalen Jugendarbeit eigen sind
auch vielfiltige informelle Lernanldsse im Rahmen nicht geplanter Zeit
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oder von Freizeitangeboten wihrend der Begegnung. Diese spezifi-
schen »Lernrdume« gestalten den Lernprozess insgesamt mit und un-
terstiitzen ihn. Wichtig ist natiirlich, dass sie spéter wieder pddagogisch
aufgegriffen und der Reflexion zugefiihrt werden (vgl. Thimmel 2001,
S. 141f.). Die Konfrontation mit unterschiedlichen Lebensverhéltnissen
und -bedingungen ist damit nicht nur auf bestimmte Teile einer Be-
gegnung beschrénkt, die vorbereitet und pddagogisch angeleitet wer-
den. Non-formale und informelle Lernprozesse sind hier auf vielfiltige
Weise miteinander verschriankt und fiihren damit zu einem hohen Wir-
kungsgrad.

Der gemeinsame Lern- und Handlungsprozess eriffnet den Jugend-
lichen die Moglichkeit, in Kooperation Handlungs- und Losungsansitze
fiir eine aktive Gestaltung einer nachhaltigen Entwicklung zu erarbei-
ten, auszuprobieren und weiterzuentwickeln. Auch das Erleben von Ge-
meinsamkeiten oder Reibungspunkten und die Bewdltigung von Kon-
flikten werden gelernt. Dabei sind die Jugendlichen selbst die aktiven,
eigenverantwortlichen Gestalter dieser Prozesse — mit einer entspre-
chenden Handlungs- und Entscheidungskompetenz. Sie agieren in ei-
ner offenen Atmosphére, die sie zum Experimentieren und Ausprobie-
ren einlédt.

Die handlungsorientierte Ausrichtung wird dann noch entscheidend
unterstiitzt, wenn die in der Begegnung initiierten Lernprozesse in der
Arbeit der Trager vor Ort mit den Jugendlichen aufgegriffen und in Ak-
tivititen und MaBnahmen weitergefiihrt werden. Ganz im Sinne der
Leitidee global denken, lokal handeln.

Deutlich wird: Die oben zitierten Gelingensbedingungen greifen zen-
trale Gestaltungselemente internationaler Jugendarbeit auf und ma-
chen deshalb in besonderer Weise sichtbar, dass BNE gerade auch in
diesem Bildungssektor einen wichtigen Stellenwert einnehmen kann.

Neue Formen zivilgesellschaftlicher Kooperation

Neben der strukturell breiten Verankerung, der hohen konzeptionellen
Anschlussfiahigkeit an die BNE, den respektablen Wirkungen und der
besonderen Attraktivitit fiir jugendliche Zielgruppen gibt es aber noch
weitere Besonderheiten, die die internationale Jugendarbeit zu einem
besonderen Lernfeld fiir eine BNE machen. Die Beziehungen sind in be-
sonderem Maf3e von Gleichberechtigung, Gegenseitigkeit und Aushand-
lung gepriagt — und das im Kontext von Internationalitit und Interkul-
turalitét.

Organisationen und Verbédnde arbeiten freiwillig, partnerschaftlich
und gleichberechtigt zusammen. Héufig werden die internationalen
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Partnerschaften iiber Jahre hinweg aufgebaut und gepflegt. Auswahl
der Themen, Fragen der Zielgruppe, Zeitpunkt und Dauer der MaB-
nahme sowie die pddagogische Gestaltung oder die Wahl der Metho-
den sind in der Zusammenarbeit immer Gegenstand der Aushandlung
zwischen den Partnern. Manahmen werden in der Regel als Hin- und
Riickbegegnung geplant. Die Interessen des einen Partners sind dabei
ebenso wichtig wie die des anderen, was nicht nur fiir die Ebene der
Organisationen gilt, sondern auch fiir die Begegnung der Jugendlichen
miteinander. Damit ist eine Beziehungsbasis gegeben, in der sich die
Partner entsprechend ihren Interessen, Motivationen und im gegensei-
tigen Respekt entwickeln konnen. Diese Art gleichberechtigter Bezie-
hung ist ein durchgéingiges Prinzip und konstitutives Kennzeichen in-
ternationaler Jugendarbeit.

Die Interessen, Vorstellungen und Wiinsche werden von allen Part-
nern in gleicher Weise eingebracht. Dass es dabei auch zu schwieri-
gen Aushandlungsprozessen kommen kann, ist kein Manko. Vielmehr
liegt gerade darin ein groBBes Lern- und Entwicklungspotenzial fiir die
beteiligten Partnerorganisationen. Die Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichen Sichtweisen zu einem Thema befoérdert schlieBlich das ge-
genseitige Wissen und Versténdnis fiir national, kulturell, sozial oder
okonomisch bedingte Besonderheiten. Dies fiihrt zum einen dazu, dass
Expertise angesammelt wird. Zum anderen kann dieses Wissen wieder-
um fiir die Bildungsarbeit der Tréager vor Ort und im Rahmen interna-
tionaler Jugendarbeit fruchtbar gemacht werden.

Hinzu kommt, dass Institutionen, Jugendverbédnde, Jugendgrup-
pen und einzelne Jugendliche, die im Kontext internationaler Zusam-
menarbeit wirken, dies immer auch in einer Reprisentationsfunktion
tun. Sie begegnen sich als Repridsentantinnen und Représentanten be-
stimmter sozialer oder politischer Felder, als »Jugend« ihrer Linder,
als Akteure der Zivilgesellschaft (vgl. Miiller 2005, S. 135). Nachhaltige
Entwicklung ist schlieBlich eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und
gerade die Zivilgesellschaft spielt eine gewichtige Rolle im Prozess zu
einer nachhaltigen Weltgesellschaft. Internationale Jugendarbeit bietet
damit ein Feld, in dem in der Zusammenarbeit zwischen den Partnern
sowie in der Begegnung junger Menschen Ansétze neuer internationa-
ler Beziehungen erprobt werden konnen (vgl. Freise 2005, S. 97) — beste
Voraussetzungen also fiir eine langfristige, internationale Zusammen-
arbeit zivilgesellschaftlicher Akteure bei den politischen, 6kologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit.
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Fazit

Zwei Betrachtungsebenen spielen also eine entscheidende Rolle hin-
sichtlich der besonderen Potenziale internationaler Jugendarbeit fiir
die Umsetzung einer BNE. Zum einen die Ebene der Teilnehmenden,
der Jugendlichen, denen ein besonders dichter Lern- und Erlebnisraum
zur Verfiigung steht. Die Verbindung von non-formalen und informel-
len Lernprozessen, die ausgeprigte Handlungsorientierung und der
grof3e Gestaltungsspielraum ermoglichen es ihnen, die entscheidenden
Schliisselkompetenzen auszubilden, die fiir eine aktive Gestaltung einer
nachhaltigen Zukunft notig sind. Gleichzeitig befordert die Reflexion
eigener Haltungen durch die Konfrontation und gelebte Auseinander-
setzung mit dem Anderen das Verorten in der Gesellschaft, die Sensi-
bilisierung fiir Gerechtigkeit und die Entwicklung von Empathie und
Verstindnis von Zusammenhéngen.

Zum anderen sind es aber auch die Trager der MaBnahmen, die als
zivilgesellschaftliche Akteure Ansétze globaler Kooperation gestalten
und entwickeln und in dieser auf Gleichheit und Anerkennung beru-
henden Form der Zusammenarbeit wiederum jungen Menschen Hand-
lungsspielrdaume sowohl auflokaler Ebene als auch global erdffnen kon-
nen.

Die Forderung von aktiver Handlungs- und Entscheidungskompetenz
kann bei jungen Menschen in diesem Feld non-formaler Bildung beson-
ders gut gelingen. Unbestritten ist, dass BNE als Querschnittsaufgabe
auch in diesem Bildungsbereich breit implementiert werden muss. Doch
kann dies nicht voraussetzungslos geschehen. Das Konzept der Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung ist komplex in seiner Anlage, es stellt hohe
Anforderungen an den Bildungsprozess. Dafiir sind gezielte und pass-
genau zugeschnittene Qualifizierungsangebote fiir die Akteure notig.
Die Trager der internationalen Jugendarbeit brauchen zudem auch ei-
ne klare Perspektive, die ihre internationalen Partnerschaften und ihr
nationales Engagement langfristig finanziell absichert. Und schlieBlich
bedarf es auch einer klaren Bereitschaft zur Ubernahme von Verant-
wortung, die mit der Annahme des Auftrags, BNE umzusetzen, verbun-
den ist. Dazu z&hlt auch, sich klar zum politischen Anteil internationa-
ler Jugendarbeit zu bekennen. Nur so kann ein Raum entstehen, in dem
junge Menschen die komplexe, politische Gegenwart verstehen lernen
und eigenverantwortete WertmaBstébe fiir Entscheidungen und Hand-
lungsoptionen entwickeln kénnen (vgl. Umbach 2005, S. 63).
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deutlich geworden, dass nicht nur das
formale Bildungssystem fiir den Trans-
fer des Leitbilds in die Gesellschaft der
Motor sein kann. Gerade dem non-for-
malen und informellen Lernen kommt
hier eine wichtige Rolle zu. Gleichzeitig
wurde durch die Dekade sichtbar, dass
nationale Konzepte allein nicht ausrei-
chen, sie miissen in ein internationales
Zusammenspiel miinden.

Die auferschulische Jugendbildung
zeigt eine grofde Anschlussféhigkeit
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an das Konzept der Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung (BNE). Ihr Zugang
zu jungen Menschen, ihre Methoden-
vielfalt und vielfaltigen Lernorte sowie
ihre Gestaltungsprinzipien machen sie
zu einem wichtigen Akteur bei der Um-
setzung von BNE. Als ein spezifisches
Angebot non-formaler Bildung weist
die internationale Jugendarbeit beson-
dere Potenziale auf, BNE als Bildungs-
auftrag umzusetzen - national sowie
international. Internationale Jugend-

Abstract

arbeit bietet jungen Menschen, Fach-
kraften und Organisationen einen ein-
zigartigen Lern- und Erfahrungsraum,
verbindet non-formale mit informellen
Lernprozessen, ist handlungsorientiert
und fordert die Ausbildung von Schliis-
selkompetenzen. Sie bietet ideale Vor-
aussetzungen dafir, dass junge Men-
schen die komplexe Gegenwart besser
verstehen und verantwortliche Hand-
lungsmaoglichkeiten fir die nachhalti-
ge Gestaltung der Zukunft entwickeln.

The contribution of international youth work towards Education for

Sustainable Development

Sustainable development cannot be
brought about through rules and reg-
ulations alone. Rather, it requires peo-
ple who accept responsibility and take
action. In this context, education un-
doubtedly plays a key role. The United
Nations Decade of Education for Sus-
tainable Development (2005-2014)
has already made a vital contribu-
tion towards firmly establishing the
principle of sustainable development
within the education system. It is evi-
dent that the formal education system
alone is not capable of translating the
principle of sustainable development
to society as a whole. Non-formal and
informal learning are particularly cru-
cial aspects in this endeavour. In ad-
dition, the Decade has also shown
that national approaches alone are
not enough - they need to be part of a
wider international scheme.

Non-formal youth education has prov-
en to be exceptionally compatible with
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the concept of Education for Sustaina-
ble Development (ESD). Thanks to the
way its reaches out to young people, to
its wide range of methods and learn-
ing environments and to its underly-
ing principles, non-formal education is
an important ingredient of putting ESD
into practice. International youth work,
a special form of non-formal educa-
tion, is particularly effective in turning
ESD into an educational reality, both
at the national and international level.
International youth work offers young
people, experts and organisations
a unique platform for learning and
gathering experiences, connects non-
formal with informal learning proc-
esses, is action-centred and encour-
ages the development of vital skills
and abilities. In short, it is an ideal en-
vironment in which young people can
learn to understand our complex world
and to assume responsibility for shap-
ing the future in a sustainable manner.
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